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ACT ADITIONAL REGULAMENT INTERN
Nr.1/25.11.2022

Ca urmare a Legii nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, Regulamentul de Ordine Interioara al unitatii se modifica si se completeaza
dupa cum urmeaza:

1. La articolul 5, dupa alineatul (5) se introduc doua noi alineate, alineatele (6) si (7), cu
urmatorul cuprins:

(6) in cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat
inainteaza angajatorului o plangere sau initiaza proceduri In scopul asigurarii respectarii
drepturilor prevazute in prezentul regulament, beneficiaza de protectie impotriva oricarui
tratament advers din partea angajatorului.

(7) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului
in sensul alin. (5) se poate adresa instantei de judecata competente cu o cerere pentru
acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca
urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor In baza cdrora poate fi prezumata
existenta respectivului tratament.

2. La articolul 8 alineatul (1), literele b), k), I) si n) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

"b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa isi
desfasoare activitatea in locuri de munca diferite, precum si dacd deplasarea intre acestea este
asiguratd sau decontata de cétre angajator, dupa caz;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/saptamana, conditiile de
efectuare si de compensare sau de plata a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul,
modalitatile de organizare a muncii in schimburi;

n) durata si conditiile perioadei de proba, daca exista."

3. La articolul 8 alineatul (1), dupa litera o) se introduc doua noi litere, literele p) si q),
cu urmatorul cuprins:

"p) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator;

q) posibilitatea acordarii, din initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand
acestea constituie avantaje in bani acordate sau platite de angajator salariatului ca urmare a
activitatii profesionale a acestuia, dupa caz.



4. Articolul 9 dupa alineatul (6) se introduce un nou alineat, alineatul (7), cu urmatorul
cuprins:

(7) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in
baza unor contracte individuale de munca, fara suprapunerea programului de munca,
beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea. Nici un angajator nu poate
aplica un tratament nefavorabil salariatului care isi exercita acest drept."

5. La articolul 18, dupa al.4) se introduce un nou al. 5), cu urmatorul cuprins:

"(5) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau
sesizare a organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incalcarea
drepturilor legale sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii."

6. La articolul 18, dupa alineatul (5) se introduce un nou alineat, alineatul (6), cu
urmatorul cuprins:

"(6) Orice tratament nefavorabil salariatilor i reprezentantilor salariatilor aplicat ca
urmare a solicitarii sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute la art. 41 este interzis."”

7. La articolul 19, dupa alineatul (2) se introduc doua noi alineate, alineatele (3) si (4), cu
urmatorul cuprins:

"(3) In cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat inainteazi
angajatorului o plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurarii respectarii drepturilor
prevazute in prezenta lege, beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers din
partea angajatorului.

(4) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului in
sensul alin. (3) se poate adresa instantei de judecata competente cu o cerere pentru acordarea
de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a
tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumata existenta
respectivului tratament.”

8. La articolul 46, dupa alineatul (4) se introduc patru noi alineate, alineatele (5), (6) (7) si
(8) cu urmatorul cuprins:

(5) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii,
inclusiv pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea
acestora, care pot avea o durata limitata in timp."

(6) Orice refuz al solicitarii prevazute la alin. (5) trebuie motivat, in scris, de catre
angajator, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

(7) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de munca initial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul
are dreptul sa revina la programul initial anterior Incheierii perioadei convenite, in cazul
schimbarii circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(8) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea
salariatilor de adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la
distanta, a programelor de munca flexibile, programelor individualizate de munca sau a unor
programe de munca cu timp redus de lucru."



8. La articolul 56, dupa alineatul (5) se introduce un nou alineat, alineatul (6), cu urmatorul
cuprins:

(6) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea
oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an
calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

(@) Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de munca aplicabil se poate stabili pentru
concediul de ingrijitor o duratd mai mare decat cea prevazuta la alin. (6).

(b) Perioada prevazuta la alin. (6) nu se include in durata concediului de odihna anual si
constituie vechime in munca si in specialitate.

(c) Prinderogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, salariatii care
beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada, in sistemul
asigurdrilor sociale de sandtate fara plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor
constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si
indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca acordate in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(d) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de
ingrijitor se stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al
ministrului sanatatii.

9. La articolul 56, dupa alineatul (6) se introduce un nou alineat, alineatul (7), cu
urmatorul cuprins:

(7) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care fac
indispensabild prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a
angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei
normale a programului de lucru a salariatului.

(a) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (7) nu poate avea o duratda mai
mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(b) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absenta, precizata la alin. (7), in limita numarului de zile prevazute la alin. (7)
lit. a."

10. La articolul 56, dupa alineatul (7) se introduce un nou alineat, alineatul (8), cu
urmatorul cuprins:

(8) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire
sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu
salariatul §i care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(a) Ingrijitor este salariatul care ofera ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau
sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(b) In acest sens, prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatal sau sotul/sotia unui salariat.



11. La articolul 56, dupa alineatul (8) se introduce un nou alineat, alineatul (9), cu
urmatorul cuprins:

(1) Concediul paternal este concediul acordat tatalui copilului nou-nascut in conditiile
prevazute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(&) Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisa a
salariatului, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(b) Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate prestata
sau de vechimea in munca a salariatului."

12. La articolul 56, dupa alineatul (9) se introduc doua noi alineate, alineatele (10) si (11),
cu urmatorul cuprins:

"(10) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporara de munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal,
concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de
ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca in conditiile art. 56, al. (7) se considera
perioade de activitate prestata.

(11) Contractele colective de munca la nivel de sector de activitate si grup de unitati sunt
publicate pe pagina de internet a Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, in conformitate
cu prevederile art. 145 alin. (2) din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu
modificarile ulterioare."

13. Art.52, al 2, lit.d din Regulamentul de Ordine Interioara de modifica conform
Contractului colectiv de munca nr. 5980/08.06.2022 , art.130 (1) lit.e) astfel - salariatii au
dreptul la zile de concediu platite in cazul — decesului sotului/sotiei, copilului, socrilor si
rudelor de gr.11 inclusiv — 5 zile.
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