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ACT ADITIONAL nr. 1 LA REGULAMENTUL INTERN nr.2346/17.03.2021

La capitolul XI ,,Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate”, pct. 5 se va
completa cu urmadtoarele interdictii :

- Orice manifestare ori comportament abuziv, necivilizat, precum si comportament
indecent, nepotrivit situatiei si locului de muncd, ce poate atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii salariatilor Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Stei sau care
afecteaza imaginea sau prestigiul institutiei, prin :

- purtare abuzivd, definita ca fiind intrebuintarea de expresii jignitoare fatd de o
persoana.de catre angajat in exercitiul atributiilor de serviciu, precum si lovirile
sau alte acte de violentd savarsite de acesta ; constituie purtare abuziva si
incalcarea demnitatii personale a altor angajati prin creearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni
de discriminare ;

-dezvaluirea unor aspecte ale vietii private sau orice fel de comportament ori

manifestéri de natura sexuali ;

-formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase ;
- desfagurarea altor activitati decit cele stabilite prin contractul individual de munca, in
timpul orelor de program ; ‘
-executarea din proprie iniatiativa, de alte sarcini decat cele ce-i revin conform profesiei
sau functiei pentru care este incadrat, incdlcand prevederile din fisa postului, reguli din
contractul colectiv de muncd aplicabil si prezentul regulament cu conseciunte usoare
sau grave pentru institutie ;
-afisarea sau propagarea in cadrul institutiei de inscrisuri, reclame, fotografii de orice
fel, cu exceptia celor aprobate de conducerea institutiei ;
-neglijenta in serviciu, definita ca incédlcarea din culpa, de citre angajat, a unei indatoriri
de serviciu, prin neandeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoasi, daci s-a
constatat o tulburare bunului mers al institutiei sau a unei structuri a acesteia, sau o
paguba patrimoniului acesteia ori o vatdmare important a intereselor legale ale unei
persoane ;
- refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu ;
- delapidarea, definiti ca insusirea, folosirea sau traficarea, de citre angajat, in interesul
sau sau pentru altul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneaza sau
administreaza ;



-abuzul in serviciu contra intereselor persoanelor, definit ca fiind fapta angajatului care,
in exercitarea atributiilor sale de serviciu, cu stiintd nu indeplineste un act ori il
indeplineste in mod defectuos si prin aceasta cauzeazi o vitimare a intereselor legale
ale unei /unor persoane ;

-falsul intelectual, definit ca fiind falsificarea unui inscris oficial cu prilejul intocmirii
acestuia, de catre un angajat in exercitiul atributiilor de serviciu, prin atestarea unor
Imprejurari necorespunzitoare adevarului, ori prin omisiunea cu stiinti de a insera date
sau imprejurari ;

- refuzul salariatului de a se prezentala instructajele periodice ;
- filmarea si fotografierea in incinta institutiei, fara aprobarea conducerii institutiei si
fara a fi insotit de persoane anume desemnate din cadrul institutiei ;

-utilizarea ( inclusiv prin distribuiri pe site-uri de socializare dau retele de chat) de
imagini sau inregistréri care includ interioare ale locului de munca g

- folosirea in scopuri personale a autovehicululelor unitdtii, a oricare materiale,
mijloace fixe sau materii prime de curitenie ;

- interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal ;

- nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
- desfagurarea unei activititi personale sau private in timpul orelor de program ;

- introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de
substante/medicamente al caror efect pot produce dereglari comportamentale ;

- desfasurare de activitati politice sau intruniri care nu privesc activitatea profesionala ;
- instalarea de aplicatii, soft, altele decat cele avizate de citre GIS sau Informatici

La cap. ,,XII Abateri disciplinare ale salariatilor si sanctiunile aplicabile” dupa
primul alineat, se introduc alineatele de mai jos :

Constituie abatere disciplinari orice fapta in legaturd cu munca — actiune sau
inactiune — savarsita cu vinovitie de salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
dispozitiile prezentului Regulament, ale Fisei postului.

Constituie abateri grave acele abateri care prin modul de savarsire, consecintele
produse, gradul de vinovitie, au afectat in mod deosebit procesul de munca, prin
incalcarea grava a prevederilor mai sus enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi
apreciat in concret cu ocazia efectudrii cercetarii disciplinare prealabile, prin
coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceasta.

Constituie abateri repetate, acele abateri pe care salariatul le-a savarsit intr-o
perioada de 6 luni si pentru care au fost sanctionati disciplinar.
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