MINISTERUL SANATATII

SPITALUL SE PSIHIATRIE SI PENTRU Aprobat,
MASURI DE SIGURANTA STEI BIHOR MANAGER
SECTIA: ec. MIARA Horia
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FISA POSTULUI ntry
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NUMELE S1 PRENUMELE:
Post: Instructor de ergoterapie
Clasificare conform COR: 223003
Nivelul postului Functie de executie
Scopul principal al postului Supravegheazi realizarea tratamentului prin ocupatie §i muncé si a
procesului educational-recreativ si tehnic recomandate de medic
STUDII:
& | Studii medii
£ e T ALTECERINTE ALEPOSTULUE
; mstrmre' cursuri de reinnoire a cunostmtelor
= abilitati: flexibilitate in activitatea pe care o desfasoari si responsabilitdtilor care ii revin, abilitati de
g comunicare si ascultare, si detina respect pentru oameni si reguli.

experienti:

alte cerinte: manualitate , capacitate de lucru in echipa

IERARHICE

Nu este cazul

RELATII

COLABO
RARE

1. Raspunde de supravegherea permanenta si asigurarea securitifii pacientilor pe toatd durata programului;

2. Incurajeazi si acordi suportul necesar, ori de cite ot este nevoie, la efectuarea igienei pacientilor, imbrécarea
si servirea mesei, rispunzand de acestea $i sesizeazd sefului orice neregula calitativii sau cantitativi cu privire la
acestea;

3. Planificd, organizeazi si realizeazd cu pacientii de la grupd diferite activitafi pentru dobandirea i dezvoltarea
abilititilor de autoingrijire autoservire si autogospodirire, precum i activitati specifice terapiilor ocupationale
(ergoteraple) side expre51e (artterapie, meloterapie);

5. Isi ia masuri de prevenirea riscurilor de accident, imbolnavire sau alte incidente deosebite, sesizeaza si
actioneaza prompt cazul producerii acestora.

6. Completeazi zilnic in figele de TO specifice activitéile la care au luat parte pacientii.

7.Pastrezd confidentialitatea informatiilor obtinute de la pacienti.

8.Respecti drepturile pacientului si aplica in totalitatea principiul nediscriminarii pe nici un temel.

Abilitdfi specifice:
- s aibd mult tact in stabilirea relaiilor cét si o atitudine impartiald §i stimulanta in raport cu bolnavii;
- si evite atitudinea autoritard fatd de bolnavi;
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L_ - sinu tolereze subminarea autoritatii sale;
- sd gaseascd modalitati de a evita aparitia scepticismului si pesimismului n rindul pacientilor;
- si posede bun gust, sim{ estetic;
- s& demonstreze unele calitdti artistice (pentru a insufla pacientilor doringa de a crea si ei obiecte ce vor
putea fi apreciate);
. saaibd o bund pregitire tehnicd pentru a stimula aptitudinile i gdndirea tehnic, pentru a dezvolta
dexteritatea manuala, abilitdtile motrice, simtul tactil;
- siaiba interes pentru solutii si idei noi;
- s# aibd ribdare, indemanare, ingeniozitate;
- si stie s& dozeze durata sedintelor de lucru in functie de indicaiile medicului, de sensibilitatea
subiectului la oboseald, de factorul motivatie §i de vérsta pacientului;
- si stie sa dozeze dificultatea muncii in functie de deficienta de remediat, starea psihicd a pacientului si
pregatirea sa profesionald;
- sdsupravegheze in permanentd toti pacientii din grupa pe care o are, urmarind pozitia in care acestia
lucreaza si corectdnd-o daci este cazul;
- sinu caute si-si impund punctul de vedere in alegerea unei activitati si nici tehnica de lucru atunci cand
este vorba de afectiunile psihice, [asidnd op{iunea la alegerea pacientului in masura posibilitatilor;
- sé permitd corelarea activitifilor ergoterapeutice cu celelalte forme de terapie
- si caute s3 anihilize consecintele morale ale handicapului generate de grijile financiare, familiale, de
recuperarea incompletd, sau de o eventuald schimbare a ocupatiei.
Conditii de muncii/locul desfasuririi: in atelierele de TO, in cadul sectiilor, in aer liber, in gospodaria anexa.
Responsabilitati:
- Se preocupi de ridicarea nivelului profesional propriu
- Respecta normele de igiend, protectia muncii, educatia pentru sandtate si prevenirea si stingerea
incendiilor
- Are obligatia sd poarte ecusonul la vedere
- Are obligatia de a instiinga unitatea in cazul in care i-a fost eliberat concediu medical, In termen de 24
ore de la data acordarii acestuia §i s il prezinte unitatii pand cel tarziu la data de 5 a lunii urmétoare
- Executa orice alte sarcini dispuse de managerul unitatii in limita prevederilor legale.
- Rispunde de executarea atributiilor i sarcinilor in termenele stabilite.
- Semneazi condica de prezentd la intrarea si iesirea din serviciu
- Nuare dreptul si piriseascd locul de muncé fard acordul sefului direct.
- Este obligatie profesionala si de serviciu pentru toate categoriile de personal medico-sanitar si auxiliar
din unitatile sanitare aplicarea legislatiei sanitare in vigoare : Ord.1226/2012 , Ord.261 /2007, Ord.916
/2006, Ord.132/2010.
Prevederi specifice cu privire la pastrarea secretului profesional al actului medical:
1. Informatiile pe care le obtine, ca efect al executarii contractului individual de munca, sunt strict
confidentiale .

2. Salariatul sc obliga ca si dupa incetarea contractului individual de munca sa pastreze permanent
confidentialitatea informatiilor, datelor si documentelor cu care a luat contact pe cale directa sau incidentala in
cursul executarii acestuia.

3. Nerespectarea de cdtre salariat a confidentialitagii datelor despre persoana cu tulburdri psihice, a
principiilor si a procedurilor referitoare la obfinerea consimtamantului, a instituirii §i a mentinerii tratamentului,
a procedurilor de internare nevoluntara a pacientului, precum gi a drepturilor pacientului internat atrage, dupa
caz, rispunderea disciplinard, contravenfionala sau penala, conform prevederilor legale

. RESPONSABILITATI privind Sistemul de Management al Calitaghi -~~~

¢ Indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al calitatii;
| o Identifics, raporteazi si trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.
» Participa trimestrial la activititi de instruire pe asigurarea calithifii (1SO 9001)

Delegarea de atributii i competenti:
- Poate inlocui:-
- Poate fi inlocuita: -
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intocmit de:
1. Numele si prenumele: Hoblea Dana
2.Functia de conducere: medic sef sectie/coordonator de activitate
3.Semnitura
4.Data intocmirii

Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului:
1.Numele $i prenumele:

2.Semnatura:

3.Data
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