MINISTERUL SANATATII

SPITALUL SE PSIHIATR_IE SI PENTRU Aprobat,
MASURI DE SIGURANTA STEIL BIHOR MANAGER
SECTIA: ec. MIARA Horia
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[2' { instruire: cursuri de reinnoire a cunostintelor
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| T ATRIBUTI 5 SARCINESPECIFICE POSTULUI e
» efectueazi zilnic curdfenia in conditii corespunzitoare a suprafetei repartizate si raspunde de starea de
igiend a coridoarelor,grupurilor sanitare, scirilor, mobilierului, ferestrelor, conform Ord. 916/2006
$i codurilor de procedura internd in vigoare ;
» efectueazi aerisirea, miturarea umedd, stergerea, aspirarea, pericrea si dezinfectia zilnica si ori de cate
ori este nevoie, a spatiilor repartizate;
curata si dezinfecteazd ustensilele cu care isi desfasoard activitatea, conform normelor de igieni;
transportd gunoiul si rezidurile menajere la rampa de gunoi, in conditii corespunzitoare;
curatd si dezinfecteaza recipientele Tn care se colecteazi /transporti deseurile menajere;
raspunde de pistrarea in bune conditii,corespunzitoare si de siguranta a materialelor de curatenic
ce le are in primire, precum si a celor ce se folosesc in consum;
are obligatia de a se supune controlului medical periodic(examen coproparazitotogic),de a anunta orice
modificare a stirii de sinitate care impiedicd exercitarea atributiilor si se supune vaccinrii ;
» colecteazs si transporta gunoiul si deseurile provenite din activitatea medicala cu respectarea normelor
in vigoare (Ord. Nr. 1226/2012);
» aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune a instalatiilor sanitare sau electrice si ortce
deteriorare a inciperiltor gi instalatiilor;
» respecti circuitele functionale in cadrul spitalului, pe intervale orare, conform codului de proceduri;
» _anuntd seful despre orice modificare a strii de sinitate care este incompatibila cu desfisurarea
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activitatii in colectivitate, si semneaza in registrul de triaj epidemiologic;
> participa la cursuri de instruire pe teme de igiens;
» este evaluati periodic de responsabilul CPIAAM cu privire la cunoasterea si aplicarea normelor de igiend,
> respectd secretul de serviciy 51 a datelor obtinute cu ocazia desfasurarii activitétii sale, NU este abilitata
sd dea relatii despre starea sandtitii bolnavului;
> respectd confidentialitatea si anonimatul pacientilor;
» este obligatd la comportament etic {nu sunt permise agresiunile fizice, verbale §1 relele tratamente) fata
de membrii echipei terapeutice, fata de pacienti i apartinatorii acestora ;
» respectd drepturile pacientului, cum sunt reglementate de Legea 487/2002 republicats si Legea 46/2003;
» poartd obligatoriu echipamentu] de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioar, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru péstrarea igienei §i aspectului estetic personal ;
» respectd normele igienico-sanitare $i de protectie a muncii specifice locului de munca ;
- are obligatia de a participa lunar la instructaj cu semnarea fisei personale ;
- are obligatia de a participa trimestrial la instructajele cu privire la normele de igiend si

legislatia in vigoare ;
» respectd ordinea si disciplina [a locul de muncd, foloseste integral si cu maximi eficienta timpul de
munca;
» in functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru ;
» se incadreaza in graficul de lucry $i semneazd condica de prezenia;
#  se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului.
» executa orice alte sarcini, in legaturd cu serviciul, in limitele competentei si in conformitate cu
legislatia in vigoare ce i se repartizeazi de citre sefii ierarhici si conducerea unititii, pentru asigurarea
unei bune functionalitati a activititii spitalului .

» respectd normele privind gestionarea deseurilor infectioase si periculoase:

- aplica procedurile stipulate de codul de proceduri

- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
} rezulitate din activitati medicale.

» asigurd supravegherea si securitatea bolnavilor in sectie.
#» insotesc bolnavii la activitati de psihoterapie si ergoterapie organizat de sectie.

respectd regulamentul intern al unitaii;
raspunde de calitatea serviciilor prestate si a mediului ambiant;
raporteazd managerului problemele apéirute in activitatea pe care o desfasoars;
respectd prevederile art. 22 si art.23 din legea 319/ 2006 privind sanitatea $i securitatea in munca astfel :
k fiecare salariat trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa precum si cu
instructiunile primite din partea angafatorului , astfel incat sa nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire
rofesionala atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
impul procesului de munci ;
» in mod deosebit , ingrijitoarele au urmatoarele obligatii :
)- 54 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
ijloace de productie ;
b)-sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupi utilizar , sa 1l inapoieze sau si il puni
la locul destinat pentru pastrare ;
¢)-si nu procedeze la scoaterea din functiune, 1a modificarea , schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalaiilor tehnice si cladirilor
st sii utilizeze corect aceste dispozitive;
d)- s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati, orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucrdtorilor, precum si orice deficients
a sistemelor de protectie;
¢)- sa aduci la cunostinta conducatorului loculuj de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;
f)- s coopereze cu angajatorul si‘sau cu lucratorii desemnati , atat timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncs $1 inspectorii sanitari, pentru
protectia sdnatatii si securitatii tucratorilor;
£)- si coopereze , atdt timp cat este necesar » CU angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sd se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate si
t}e‘métate » in domeniul siu de activitate ; J
h
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- 58-§i insuseascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii $i sanatitii in munci i masurile
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de aplicare a acestora ;

i}- sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari .

# pe linic de S.U. salariatii au obligatia de a cunoaste regulile privind apérarea impotriva incendiilor in cadrul
spitalului.

» are responsabilitatea executdrii lucrarilor propuse si satisfacerii cererii pacientului;

# colaboreaza cu tot personalul din sectie, nu creeazi stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si tonalitate
normald pentrua a crea disconfort in relatiile de lucru atét cu relatiile cu personalul din unitate cat sicu
pacientii si apartindtorii.

> graficul de curatare (decontaminare)si dezinfectieaflat pentru fiecare incapere va fi completat si semnat zilnic

de persoana care efectueaza. _ _ _ S _
e - RESPONSABILITATI privind Sistemu! de Management al Calitagil

» Indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al calitatii;
* ldentific, raporteazi si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

Delegarea de atributii si competenti:
- Poate inlocui:pe celelalte ingrijitoare din sectii
- Poate fi inlocuitd:de catre celelalte ingrijitoare din sectii

intocmit de:

1.Numele si prenumele: Jolta Emilia
2.Functia de conducere: asistent medical sef
3.Semnitura

4.Data intocmirii

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:
1.Numele si prenumele:

2.Semndtura:

3.Data
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