SPITALUL DE PSIHIATRIE $1 PENTRU
MASURI DE SIGURANTA STEI
Str. Zorilor, Nr. 26, Stei, Bihor
e-mail: secretariat@ hpsihiatriestei.ro,

web: hpsihiatriestei.ro, telefon/fax: 0259332354

Ne. W ain 0562 2085

ANUNT

in conformitate cu prevederile:

H.G. nr. 1336/08 noiembrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice:

O.M.S. nr.1470/201 1 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea
in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile
sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificérile si completdrile ulterioare;
Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile si completarile ulterioare.

Spitalul de Psihiatrie si pentru Misuri de Siguranti Stei organizeazi examen

de promovare, astfel:

din functia de:

1. Economist gradul II in functia de Economist gradul I — 1 post,
Compartiment RUNOS

Conditii de participare la examenul de promovare:

diploma de licentd in specialitate

minim 3 ani si 6 luni vechime in specialitate;

minim 3 ani vechime in gradul profesional detinut;

sa fi obtinut calificativul ,,Foarte bine” de cel putin doud ori in ultimii 3 ani in
care acesta s-a aflat in activitate (2022-2024) la evaluarea performantelor
profesionale individuale.

2. Consilier gradul IT in functia de Consilier gradul I-1 post, Compartiment
Managementul calititii serviciilor de sinitate

Conditii de participare la examenul de promovare:

diploma de licenta:

minim 6 ani si 6 luni vechime in specialitate ;

certificat de absolvire al Programului de formare ,.Managementul calitatii in
spitale,,.

minim 3 ani vechime in gradul profesional detinut;

sd fi obtinut calificativul .,Foarte bine™ de cel putin doud ori in ultimii 3 ani in
care acesta s-a aflat in activitate (2022-2024) la evaluarea performantelor
profesionale individuale.




3. Referent de specialitate gradul II in functia de Referent de specialitate
gradul I — 1 post, Compartiment Managementul calititii serviciilor de
sfinitate

Conditii de participare la examenul de promovare:

- diploma de licentd;

- minim 6 ani si 6 luni vechime in specialitate;

- minim 3 ani vechime in gradul profesional detinut;

- s4 fi obtinut calificativul ,,Foarte bine” de cel putin doud ori in ultimii 3 ani in
carc acesta s-a aflat in activitate (2022-2024) la evaluarea performantelor
protesionale individuale.

4. Muncitor calificat ILI — fochist in functia de muncitor calificat IT — fochist
—1 post

Conditii de participare la examenul de promovare:

- certificat de calificare in meserie;

- minim 6 ani vechime in meserie;

- minim 3 ani vechime in treapta profesionald detinuta;

- si fi obtinut calificativul ,,Foarte bine” de cel putin doua ori in ultimii 3 ani in
care acesta s-a aflat in activitate (2022-2024) la evaluarea performantelor
profesionale individuale.

5. Muncitor calificat IV — fochist in functia de muncitor calificat I1I —
fochist — 1 post

Conditii de participare la examenul de promovare:

- certificat de calificare In meserie;

- minim 3 ani vechime in meserie;

- minim 3 ani vechime in treapta profesionald detinutd;

- s3 fi obtinut calificativul ,,Foarte bine” de cel putin doud ori in ultimii 3 ani in
care acesta s-a aflat in activitate (2022-2024) la evaluarca performantelor
profesionale individuale.

Examenul de promovare pentru economist, consilier si referent de specialitate va avea loc
in data de 20.02.2025, ora 10,00, Ia sediul unititii, iar examenul de promovare pentru
muncitor calificat — fochist, va avea loc in data de 21.02.2025, ora 10,00, la sediul unititii.

in vederea participirii la examenul de prompovare, candidatii depun dosarul de
inscriere, care va contine in mod obligatorin urmitoarele acte:
- cerere de inscriere;
- adeverinta eliberatd de angajator din care sa reiasd vechimea in gradul sau treapta
profesionald din care promoveaza;
- copii ale fiselor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care
s-a aflat n activitate (2022-2024).
LLa examen pot participa angajatii unitatii care indeplinesc conditiile de promovare.




Modalitatea de desfisurare a examenului:
- Examenul de promovare va consta in sustinerea unei probe scrise.
- Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de
examen.
~ Pe baza propunerilor fiecdrui membru al comisiei, se vor intocmi doua variante
de subiecte care constau ulterior in redactarea unei lucrari.
- Comisia stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd
odatd cu subiectele si se afiseaza la locul desfasurdrii examenului.
Punctajul acordat este de maxim 100 puncte.
Punctajul minim de promovare este de 50 puncte.
Dosarul de inscriere la examen de depune la Comp. RUNOS pana in data de 12.02.2025
orele 16,00,
Selectia dosarelor va avea loc in data de 13.02.2025.
Rezultatele examenului de promovare se comunica in data de 20.02.2025 orele 16,00,
respectiv in data de 21.02.2025 orele 16.
Contestatia fati de rezultatele examenului de promovare se va depune la Comp. RUNOS in
termen de o zi lucritoare de la afisarea rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Rezultatul contestatiei se comunic in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenuiui de
depunere a contestatiei.
Rezultatele finale se comunica in data de 25.02.2025, respectiv 26.02.2025.
Informatii suplimentare se pot obtine la Comp. RUNOS al unitatii, tel 0259332353, int.103.

Bibliografia si tematica pentru examenul de promovare din Economist gradul IT in
functia de Economist gradul I, Compartiment RUNOS

I. Legeanr.53/2003, republicatd Codul Muncii, cu modificérile si completdrile
ulterioare;

2. Legea— cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile §i completérile ulterioare;

3. HG nr.905/2017- privind Registrul general de evidenta a salariatilor.

4, Ordinul M.S. nr.1229/2011 privind aprobarea criteriilor de evaluare a
performantelor individuale si a modelului fisei de evaluare a performantelor
profesionale individuale.

5. H.G. nr.286/2011- pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare prin
H.G.nr.1027/2014.

6. Legea nr. 263/2010 — privind sistemul unitar de pensii publice, cu
actualizarile si modificarile ulterioare.




Bibliografia si tematica pentru examenul de promovare din Consilier gradul II in functia de
Consilier gradul I, Compartiment Managementul calitatii serviciilor de sdnitate si din
functia de Referent de specialitate gradul 11 in functia de Referent de specialitate gradul I,
Compartiment Managementul calitiitii serviciilor de sinatate

3.
4,
5.

Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanataii, cu modificarile si completdrile
ulterioare, Titlu VII — Spitale.

Ordinul nr. 1312/250/2020 privind organizarea si functionarea structurii de management al
calitatii serviciilor de sinitate in cadrul unitatilor sanitare cu paturi i serviciilor de
ambulanta in procesul de implementare a sistemului de managment al calitatii serviciilor de
sindtate si sigurantei pacientului.

Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului intern managerial al entitétilor publice.
Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientilor cu modificarile ulterioare.

OMS nr.1410/12.12.2016 Privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr.46/2003.

Bibliografia si tematica pentru examenul de promovare din Muncitor calificat I11 - fochist in
functia de Muncitor calificat II — fochist si din Muncitor calificat IV — fochist in functia de
Muncitor calificat IIT - fochist

1.

2.

Prescriptia tehnicd ISCIR C1/2010 - cazane de abur, cazane de apa fierbinte,
supraincalzitoare si economizoare independente.

Prescriptia tehnica ISCIR C9/2010 - cazane de apa calda si cazane de abur de joasa
presiune.

Legea nr.319/2006 privind protectia §i securitatea muncii, cu modificérile si completdrile
ulterioare.

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.

MANAGER COMP. R.U.N.O.S.
ec. MIARA Horia ec. BORZA Mariana




