MINISTERUL SANATATII

SPITALUL SE PSIHIATRIE SI PENTRU Aprobat,
MASURI DE SIGURANTA STEI BIHOR MANAGER
FARMACIE Ec.MIARA Horia

FISA POSTULUI

NUMELE SI PRENUMELE:

Post:

INGRIJITOARE

Clasificare conform COR: 532104

Nivelul postului Functie de executie

Scopul principal al postului Curiitenia si dezinfectia in farmacie

CERINTE POST

STUDII:

Studii medii

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:

instruire: cursuri de reinnoire a cunostintelor

abilititi: flexibilitate in activitatea pe care o desfasoard si responsabilitatilor care fi revin, abilititi de
comunicare §i ascultare, sa detina respect pentru oameni si reguli.

experienta:

alte cerinte: manualitate , capacitate de lucru in echipa

ESTE SUBORDONAT:

Farmacist sef, Directorul medical

IERARHICE

= ARE N SUBORDINE :
<
:
g COLABOREAZA CU:
8 é Personalul medico - sanitar si auxiliar din sectie
@
ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI
> efectueazi zilnic curitenia in conditii corespunzitoare a suprafetei repartizate si raspunde de starea de

igiena a coridoarelor,grupurilor sanitare, scarilor, mobilierului, ferestrelor, conform Ord. 916/2006
si codurilor de procedur internd in vigoare ;

>

efectueazi aerisirea, maturarea umeds, stergerea, aspirarea, perierea si dezinfectia zilnica si ori de céte

ori este nevoie, a spatiilor repartizate;

YV VY

>

curati si dezinfecteazi ustensilele cu care isi desfasoara activitatea, conform normelor de igiend;
transporta gunoiul si rezidurile menajere la rampa de gunoi, in conditii corespunzatoare;

curati si dezinfecteazi recipientele in care se colecteaza /transportd deseurile menajere;

raspunde de pastrarea in bune conditii,corespunzatoare si de siguranti a materialelor de curatenie

ce le are in primire, precum si a celor ce se folosesc in consum;

are obligatia de a se supune controlului medical periodic(examen coproparazitologic),de a anunta orice

modificare a stirii de sinitate care impiedicd exercitarea atributiilor i se supune vaccindrii ;

>

colecteazi si transporta gunoiul si deseurile provenite din activitatea medicald cu respectarea normelor

in vigoare (Ord. Nr. 1226/2012);

>

aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune a instalatiilor sanitare sau electrice si orice

deteriorare a incaperilor si instalatiilor;

>
>

respecta circuitele functionale in cadrul spitalului, pe intervale orare, conform codului de procedura;
anunta seful despre orice modificare a stdrii de sdnatate care este incompatibila cu desfasurarea

activititii in colectivitate, si semneaz in registrul de triaj epidemiologic;
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> participd la cursuri de instruire pe teme de igiena;

> este evaluatd periodic de responsabilul CPIAAM cu privire la cunoasterea si aplicarea normelor de igiena;

> respecta secretul de serviciu si a datelor obtinute cu ocazia desfasurdrii activitatii sale, NU este abilitata

sd dea relatii despre starea sanatitii bolnavului;

> respectd confidentialitatea i anonimatul pacientilor;

> este obligatd la comportament etic (nu sunt permise agresiunile fizice, verbale si relele tratamente) fatd

de membrii echipei terapeutice, fata de pacienti si apartindtorii acestora ;

» respectd drepturile pacientului, cum sunt reglementate de Legea 487/2002 republicata si Legea 46/2003;

» poartd obligatoriu echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal, precum si
ecusonul standard pentru identificare;

» respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii specifice locului de munca ;

- are obligatia de a participa lunar la instructaj cu semnarea fisei personale ;
- are obligatia de a participa trimestrial la instructajele cu privire la normele de igiena si
legislatia in vigoare ;

> respectd ordinea si disciplina la locul de munci, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de
muncai,

» se incadreaza in graficul de lucru si semneazi condica de prezentd;

» se va supune misurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevézute in fisa postului.

» executd orice alte sarcini, in legaturd cu serviciul, in limitele competentei si in conformitate cu
legislatia in vigoare ce i se repartizeaza de catre sefii ierarhici si conducerea unititii, pentru asigurarea
unei bune functionalitati a activitatii spitalului .

» respectd normele privind gestionarea deseurilor infectioase si periculoase:
- aplica procedurile stipulate de codul de procedura
- aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitdti medicale.
isi desfasoari activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor postului.
> participi la receptia produselor si a materialelor sanitare,destinate farmaciei, de la magazia spitalului.
» executd sarcinile trasate de farmacistul sef, precum si de asistentii de farmacie.
» efectueazi curitenia si la Compartiment Fiziokinetoterapie.

respectd regulamentul intern al unitatii;

raspunde de calitatea serviciilor prestate si a mediului ambiant;

raporteazd managerului problemele aparute in activitatea pe care o desfasoara;

respecta prevederile art. 22 si art.23 din legea 319 / 2006 privind sanitatea si securitatea in munci astfel :

- fiecare salariat trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregétirea si instruirea sa , precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului , astfel incat s3 nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca ;

» in mod deosebit , ingrijitoarele au urmatoarele obligatii :

a)- si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie ;

b)-si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizar , sa 1l inapoieze sau sa il pund
la locul destinat pentru péstrare ;

c)-sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea , schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor
si s& utilizeze corect aceste dispozitive;

d)- sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati, orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficienta
a sistemelor de protectie;

e)- sa aduci la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

f)- si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati , atat timp cét este necesar, pentru a face posibild
realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru
protectia sandtatii si securitatii lucratorilor;

g)- si coopereze , atit timp cAt este necesar , cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului s se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate i
sdnatate , in domeniul sdu de activitate ;
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h)- sd-si insugeasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sanatatii in munci si masurile

de aplicare a acestora ;

i)- sé dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari .

> pe linie de S.U. salariatii au obligatia de a cunoaste regulile privind apararea impotriva incendiilor in cadrul
spitalului.

» are responsabilitatea executarii lucrarilor propuse si satisfacerii cererii pacientului;

» colaboreaza cu tot personalul din sectie, nu creeaza stiri conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si tonalitate
normald pentrua a crea disconfort 1n relatiile de lucru atét cu relatiile cu personalul din unitate cét si cu
pacientii si apartinatorii.

> graficul de curatare (decontaminare)si dezinfectie aflat pentru fiecare incépere va fi completat si semnat zilnic

de persoana care efectueazi.

RESPONSABILITATI privind Sistemul de Management al Calititii

e Indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al calitatii;
o Identificd, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

Delegarea de atributii si competenta:
- Poate inlocui:pe celelalte ingrijitoare din sectii
- Poate fi inlocuita:de cétre celelalte ingrijitoare din sectii

Intocmit de:

1.Numele si prenumele:

2.Functia de conducere: farmacist sef
3.Semnétura

4.Data Intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1.Numele si prenumele:
2.Semnétura:

3.Data
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