MINISTERUL SANATATII

SPITALUL DE PSIHIATRIE SI PENTRU Aprobat,
MASURI DE SIGURANTA STEI MANAGER
SECTIA: ec. MIARA Horia
FISA POSTULUI
Numele si prenumele
Post: Asistent medical debutant generalist cu PL
Clasificare conform COR: 222101
Nivelul postului Functie de executie
Scopul principal al postului Servicii de tratament si ingrijire a pacientului
STUDII:
Medii sanitare (Liceale, postliceale, liceale +echivalare) / Superioare de scurtd duratd / Superioare de
- specialitate
8 ALTE CERINTE ALE POSTULUI:
: instruire: cursuri perfectionare pentru EMC
- abilitiiti: si cunoasci etapele procesului de nursing , abilitatii in realizarea unui interviu corect cu pacientul si
z observarea sistematicd a acestuia, utilizarea comunicarii verbale si nonverbale , capacitatea de organizare si
E sistematizare a datelor obtinute, luarea unei decizii , puterea de a-si stapani emotiile si de a-si infrange teama in
o situatiile de crizd , cunoasterea nevoilor de baza ale pacientului , semne si simptome , factori de risc , valori
normale ale parametrilor biologici , tehnici de nursing, accidente si incidente, capacitate de lucru in echipa,
loialitate, devotament, empatie.
alte cerinte: cunostinte operare PC
= ESTE SUBORDONAT:
Q
§ Medicului si asistentei sefe/Directorului medical
= 3 ARE N SUBORDINE :
=
ﬁ = Infirmierul / munc. nec. supraveghere bolnavi psihici periculosi
=
= g COLABOREAZA CU:
é é Personalul medico-sanitar si auxiliar din sectie si din laboratoarele medicale
o

ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI

» exercita profesia in baza certificatului de membru al OAMGMAMR din Romaénia, avizat anual si pe baza

asigurdrii de raspundere civila, pentru greseli in activitatea profesionald , valabila pentru anul respectiv ;

» primeste bolnavii internati si ii informeaza cu privire la drepturile si obligatiile pe care acestia le au pe perioada

internarii,si la circuitele din spital, inclusiv in ceea ce priveste vizita apartindtorilor ;

» participd la vizita medicala si pune in practica indicatiile medicilor cu privire la efectuarea investigatiilor,

tratamentului, regimul alimentar si igiena bolnavului;

» administreaza personal, medicamentele prescrise bolnavilor, conform indicatiilor medicului;

»  supravegheazi personal administrarea medicamentelor prescrise bolnavilor, conform indicatiilor medicului ;

» are obligatia de a gestiona medicatia administrata in urgentd(din aparatul de urgentd) si operarea datelor in sistemul

informatic ;

» se ocupd de scaderea medicamentelor neadministrate in evidenta speciald si de returnarea acestor medicamente cétre
farmacie ;
» programeazi bolnavii pentru efectuarea examenelor de specialitate in celelalte sectii sau laboratoare si 1i insoteste;
respectd programul de tratament, masé si odihnd al pacientilor;
preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic;

» supravegheaza in permanenta starea bolnavilor inscriind zilnic in foaia de observatie parametrii monitorizati
si informeaza medicul asupra oricaror modificari in evolutia stérii de sdnatate a bolnavilor;

» se preocupd, de culegerea de informatii de la apartinatori, in vederea completdrii anamnezei de catre medic;
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>  are obligatia de a anunta medicul de garda , medicul sef de sectie si/sau conducerea unitatii despre orice eveniment
major ( caz medico - legal )si va raspunde disciplinar pentru pacientii care vor parasi neautorizat spitalul, n cazul
nerespectarii procedurilor ;

> asigura si raspunde de ordinea si curétenia din saloane, de intretinerea igienica a patului si de aplicarea tuturor
normelor de igiend;
> ajutd bolnavii la pastrarea igienei personale ;
» respectd normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
conform Ordinului 1101/2016 ;
> respectd normele privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicald conform Ordinului 1226/ 2012 :
- colecteaza diferentiat deseurile speciale in recipienti special desemnati, cu respectarea planului privind
gestionarea deseurilor provenite din activitatea medicala ;
- aplica procedurile stipulate de codul de procedura:
in cazuri speciale, asigurd hranirea directa a bolnavilor :
asigurd si raspunde de buna utilizare si pastrare a instrumentarului si aparaturii cu care lucreaza ;
se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent in dotarea saloanelor pe care
le a are in grija ;
ia masuri imediate de indepartare a oricarui obiect care poate fi folosit de bolnav in scop auto/heteroagresiv
participa la actiunile ergoterapeutice organizate in sectie ;
participd la supravegherea si asigurarea securitdtii pacientilor din sectie ;
in caz de pericol public, asistentul medical nu are dreptul sa isi abandoneze bolnavii ;
respectd drepturile pacientului, cum sunt reglementate de Legea 487/2002 republicata si Legea 46/2003 ;
respecti secretul de serviciu, confidentialitatea datelor obtinute cu ocazia desfasurarii activitatii si circulatia
documentelor in cadrul institutiilor ;
» are obligatia de a pastra confidentialitatea si anonimatul pacientilor ;
» este interzisa folosirea de mijloace de constrangere fizica sau morala in exercitarea profesiei;
» se incadreaza in graficul de munca in ture stabilit si preda, in scris, la iesirea din turd, situatia si planul de investigatii si
tratament al bolnavilor, asistentei care preia tura ;
» poarti obligatoriu echipamentul de protectie complet, prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal ;
» identifica gradul de dependenta in activitatile de autoingrijire, alimentare si mobilizare, precum si riscul de
aparitie sau gradul escarelor:
» implementeaza si documenteaza interventiile stabilite in planul de ingrijiri si reevalueaza periodic;
» instruieste bolnavul si familia cu privire la prevenirea escarelor, mobilizare si folosirea echipamentelor ajutatoare;

s

» stabileste obiective realizabile de ingrijire si revizuieste planul de ingrijiri in sensul includerii obiectivelor stabilite,
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» are responsablhtatea de a actiona mtotdeauna in interesul si spre binele bolnavului;

» respecté ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de munca ;

» in functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru ;

» utilizeaza in mod responsabil informatiile si cunostintele dobandite in activitatea profesionala;

» raspunde de calitatea serviciilor si respectd persoanele pe care le ingrijesc:

» adopta o tinutd demna in relatiile cu pacientii si apartinatorii acestora, precum si cu colegii de serviciu respectand
deontologia profesiei ;

» are obligatia de a participa anual la cursuri de formare profesionala ;

» respectd normele Codului de etica si deontologie profesionala al asistentului medical ;

» anuntd orice modificare in starea proprie de sanatate, prin notarea in registrul de triaj epidemiologic ;

» este obligat sa adopte o tinutd demna si comportament etic (nu sunt permise agresiunile fizice, verbale si relele
tratamente) fatd de membrii echipei terapeutice, fata de pacienti si apartinatorii acestora ;
> se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor prevazute in
fisa postului ;
» executd orice alte sarcini, in legatura cu serviciul, in limitele competentei si in conformitate cu legislatia in
vigoare ce i se repartizeazd de catre sefii ierarhici si conducerea unitatii, pentru asigurarea unei bune functionalititi a
activitatii spitalului.
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RESPONSABILITATI GENERALE

respectd regulamentul intern al unitatii;

raspunde de calitatea serviciilor prestate si a mediului ambiant;

raporteazd managerului problemele aparute in activitatea pe care o desfasoar;

respectd prevederile art. 22 si art.23 din legea 319 / 2006 privind sinitatea si securitatea in munca astfel :

- fiecare salariat trebuie si isi desfisoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria
persoani, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé ;

-in mod deosebit , lucratorii au urmatoarele obligatii :

a)- s utilizeze corect masinile , aparatura , uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie ;

b)-sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare, s il inapoieze sau sa il puna la locul
destinat pentru péstrare ;

¢)-sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor. instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

d)- sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati , orice situatie de muncéa despre care au motive intemeiate
s& o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e)- sa aduc la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana ;

f)- sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati , atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitétii
lucratorilor ;

g)- sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se
asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sdu de
activitate ;

h)- sd-si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sinatatii in munca si masurile de aplicare a
acestora :

i)- sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari .

pe linie de S.U. salariatii au obligatia de a cunoaste regulile privind apararea impotriva incendiilor in cadrul spitalului.

» are responsabilitatea executdrii lucrdrilor propuse si satisfacerii cererii pacientului;

» supravegheazd curitenia si dezinfectia mainilor ca si purtarea echipamentului de protectie si schimbarea lui, ori de
cate ori este necesar, de citre infirmiere in cazul in care acestea sunt folosite la transportul, distribuirea alimentelor, la
alimentarea bolnavilor imobili.

» este obligat sd-si insuseasca cunostinte de operare pe calculator.

» supravegheazi in permanenta starea bolnavilor inscriind zilnic in foaia de temperaturd T.A., puls,diureza,temperatura
si orice alte date stabilite de medic si-1 informeaza pe acesta asupra oricérei modificari in evolutia bolnavilor si rdspunde de
corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de ingrijire.

» raspunde de gestionarea si pastrarea in conditii de siguranta a tuturor foilor de observatie ale bolnavilor internati in
sectie;la externare asistenta rispunde de transmiterea dosarului medical la biroul de interndri/externdri, in vederea prelucrarii
datelor.

» raspunde de igiena individuald a tuturor bolnavilor in mod deosebit a celor gravi.

» distribuie hrana bolnavilor si in cazuri speciale (individualitéti)asigurd hranirea directd a bolnavilor.

# laiesirea din tura preda in scris in registrul de predare a bolnavilor si verbal, la patul bolnavului, situatia si planul de
investigatii si tratament al bolnavilor, asistentei care intrd in turd.

» asigurd participarea la activititi ergoterapice in conformitate cu indicatiile medicului, urmdareste si consemneaza
reactia bolnavilor 1n legatura cu orice schimbare.

» consemneaza si informeazd medicul de orice schimbare intervenitd in tabloul psihipatologic al bolnavului, precum si
prefermtele bolnavului pentru un anumit gen de activitate .

» se integreaza in graficul de munca stabilit ;schimbarea turelor se face numai cu aprobarea asistentei medicale sefe sau
a managerului .

» colaboreaza cu tot personalul din sectie, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o tonalitate
normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru, atét cu relatiile cu personalul din unitate cat si cu pacientii si
apartinitorii.
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RESPONSABILITATI privind Sistemul de Management al Calitatii

e Participa la Proiectarea, realizarea si dezvoltarea SMC;
e Propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;
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o indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al calitatii;
e Identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

Delegarea de atributii si competenta :

-Poate inlocui: pe ceilalti asistenti medicali din sectii cu delegare de sarcini din partea conducerii
sectiei.

-Poate fi inlocuit : de citre ceilalti asistenti medicali din sectii cu delegare de sarcini din partea
conducerii sectiei .

Intocmit de:

1. Numele si prenumele :Dr.HORGA Traian-Adrian
2.Functia de conducere: Director medical
3.Semnatura

4.Data intocmirii

Luat la cunostinti de cétre ocupantul postului:
1.Numele si prenumele:
2.Semndtura

3.Data:
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