SPITALUL DE PSIHIATRIE SI PENTRU
MASURI DE SIGURANTA STEI
Str. Zorilor, Nr. 26, Stei, Bihor
e-mail: secretariat@hpsihiatriestei.ro,
web: hpsihiatriesteiro, telefon/fax: 0259332354
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Managerul Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de Sigurantd Stei, d-1
ec.Miara Horia — Mugurel, numit prin Ordinul Ministerului Sanatatii
nr.1864/30.05.2023.

Avand 1n vedere :

- prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu
modificdrile i completarile ulterioare.

- Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1502/2016 pentru aprobarea
componentei si a atributiilor consiliului de etica ce functioneaza in cadrul
spitalelor.

- Procesul — verbal al Consiliului de etica, din data de 13.01.2026.

DECIDE

Art. 1. Se actualizeaza consiliul etic al unitétii astfel:

- Presedinte — dr. Dragan- Codrean -Liviu -Gheorghe > membru
supleant - dr. Vaida Hadrian -Marius- Jean

- membru — dr. Hoblea Dana > membru supleant - dr. Bodin-Lazér
Diana- Silvia

- membru — dr. Hamza Bianca -Georgiana > membru supleant — dr.
Dulca Alia Alexandra

- membru — dr. Matiuta Anghel- Remus- Ciprian > membru supleant —
psiholog Zaha -Veronica- Ancuta

- membru — as.med.Craznic- Marinela Silvia- > membru supleant —
as.med.Flore Maria

- membru - as.med. Petris Alina - Lenuta > membru supleant — as.med.
Pantea Elisabeta

- secretar - jr. Coste George- Cristian — secretar supleant - Codau
Marinela- Ana



Art.2 Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la
sesizarea unui pacient/apartindtor al acestuia, a unui cadru medical sau a
oricirei persoane careia i-au fost incalcate drepturile recunoscute de lege in
domeniul acordarii asistentei medicale.

Art. 3 Atributiile consiliului etic sunt urmétoarele:
a) promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului
medico-sanitar, auxiliar si administrativ al spitalului;
b) identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea
si implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;
¢) primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului
etic si alte sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile
Consiliului;
d) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticé sau a unei
vulnerabilititi etice, spetele ce privesc:
_ cazurile de incélcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient-
cadru medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia
specifica;
- incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar,
previzute In legislatia specifica;
- abuzuri sdvarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului
medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifica;
- nerespectarea demnitatii umane;
e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);
f) sesizeazd organele abilitate ale statului ori de cate ori considerd cé aspectele
unei spete pot face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de
reprezentantii spitalului sau de cétre petent;
g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spete
pot face obiectul unei situatii de malpraxis;
h) asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poartd
raspunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;
i) intocmeste continutul comunicrilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizdrile
acestora;
j) emite hotérari cu caracter general ce vizeaza spitalul;
k) aprobd continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul
Consiliului etic;
1) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;
m)analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului si face
propuneri pentru imbunétatirea acestuia;
n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al
respectarii drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etica din
cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;



o) oferd, la cerere, consiliere de etici pacientilor, apartindtorilor, personalului
medico-sanitar si auxiliar.

(4) Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legiturd cu cauza
supusa analizei si poate invita la sedintele sale persoane care pot si contribuie la
solutionarea spetei prezentate.

Art.4. In absenta unei candidaturi sau nominalizari din partea asociatiilor
de pacienti, componenta consiliului se va completa ulterior, Tn momentul
aparitiei unei nominalizari.

Art.S. Fisa postului fiecarui membru al consiliului de etica se
completeaza cu atributiile aferente.

Art.6. Prezenta decizie se comunici

dosar decizii

dosar Consiliul etic

- dosar membrii Consiliul etic
dosar decizii

MANAGER CONSILIER JURIDIC
ec. MIARAHoria Adela JLLE




