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RAPORT anual privind evaluarea incidentelor
de integritate in cadrul Spitalului de Psihiatrie si pentru Misuri de Siguranti Stei anul 2022

I. Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate:
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Nr. de abateri de la normele deontologice sau alte prevederi similare menite
sa protejeze integritatea functiei publice
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Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de nerespectarea regimului | 0
Tipul de fapte interdictiilor, incompatibilitdtilor, conflictului de interese sau declararii
averilor.

Nr. de incalcari ale obligatiilor legale privind averile nejustificate, | 0
conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor.

Structura / compartimentul / Directia / Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de integritate | -

Functiile persoanelor care | Nr. de fapte sdvirsite de persoanele cu functii de conducere 0
au savargit incidente de | Nr. de fapte savarsite de persoanele cu functii de executie 0
integritate
Nr. de sanctiuni disciplinare 0
Nr. de sanctiuni aplicate | Nr. de sanctiuni administrative 0
Nr. de sanctiuni penale 0
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare 2 luni-
6 luni

II. Misuri de prevenire si / sau control

Nr. total masuri propuse

Descrierea masurilor Stadiul implementarii

1. Constientizarea si responsabilizarea personalului, Partial implementat
concomitent cu dezvoltarea si aplicarea ferma a instrumentelor
de conduit3 etica si profesionald

2. Decizia managerului Spitalului de Psihiatrie i pentru Masuri | Implementat
de Siguranta Stei nr. 25/15.03.2023 privind constituirea
grupului de lucru responsabil pentru implementarea planului de
integritate in contextul starategiei nationale anticoruptie 2021 -
2025; desemnarea coordonatorului implementarii planului de
integritate si a consilierului de integritate

3. Masurile stabilite prin Ordinul secretarului general al Partial implementat
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice si Hotararea Guvernului
nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021 - 2025 si a documentelor aferente acesteia (SNA 2021 -
2025)
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