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S12
In conformitate cu cerințcle demarării Strategiei Naționale Anticorupție 2021 - 2025, în etapa premergătoare

aborării accstui plan, au fost identificate o serie de riscuri și vulnerabilități la corupțic, raportate la nivelul Spitalului
de Psihiatrie și pentru Măsuri de Siguranță Ştei:

Mẵsura Deseriere Indicatori
de

realizare

Sursa de
verificare

Factori
de risc

Implementarea măsurilor cu caracter general SNA2021-2025

Adoptarea și distribuire în cadrul
SPS Ştei a declarației privind

unei agende deasumarea
integritate organizațională
Adoptarea și distribuirea în
cadrul SPS Ştei a Planului de
Integritate și distribuirea anuală a
rapoartelor narative de
implementare tuturor angajaților

Desemnarea la nivclul SPS Ştei a
responsabililor cu
implementarea/monitorizarea
SNA 2021-2025
Evaluarea anuală a modului de
implementare a planului şi
adaptarca acestuia la riscurile și
vulnerabilitățile nou apărute
Transmiterea contribuțiilor
solicitate de Secretariatul Tehnic
al SNA Şi participarea la
activitățile de coordonare și
monitorizare a strategiei
Auditarea internă, o dată la doi
ani, a sistemului de prevenire a
corupției la nivelul SPS Stei
Implementarca unui procent de
minim 80% din recomandările
formulare de către auditul extern
independent

Descriere

1

declarație
asumată

1 plan

adoptat şi
diseminat
Minim 1

raport
narativ
diseminat
Decizie
Manager
SPS Ştei

Minute
SCIM

Rapoarte
anuale
transmise
către ST al
SNA
Raport de
audit
intern
Rapoarte
de audit
extern
(vezi NIS)
Indicatori

de
realizare

Documcnt
înregistrat în
evidență
Email
Document
înregistrat în
evidență
Email

Document
înregistrat în
evidență

Document
înregistrat în
evidențe
Email
Email

Document
înregistrat în
evidențe
Site-ul SPS
Ştei

Sursa de
verificare

N.A N.A.

Alocare
bugetarã

Durată!
frecvență

Obiectiv
general

1

1.1. Trim. I
2022
(măsură
ex-post)
Sem I 20221.2. N.A. N.A.

1.3. N.A. N.A. Sem I 2022

1.4. Juridic N.A. Anual

1.5 Tert
desemnat

N.A.

N.A. Anual sau la cerere

1.6.

1.7.

N.A. O dată la doi ani

Comparti
-ment IT

Factori
de rise

N.A. Permanent

Mắsura Alocare
bugetară

Durată/
frecvență

Oblectly Protectia ayerttzorlor de integritateconform Legll361/2022privind avertizorul m interespublic
general22.1. Realizarea unei proceduri de

lucru privind protecția
avertizorului de integritate care
să fie aplicată pe plan intern, în
cadrul SPS Ştei

I PS

realizată
Document
înregistrat în
sistem

Lipsa
resurselo

bugetare,
Resurse
umane
lipsă

In limita
bugetului
aprobat
SPSŞtei

Trim. I 2024
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Listede
prezențe

Sursa de
verificare

Lipsa
resurselo

bugetare

Factori
de rise

În limita
bugetului
aprobat
SPS Ştei

Alocare
bugetară

N.A.

Másurá cu caracter
permanent evaluată
anual

Instruire a
90% din
personal

Indicatori
de

realizare

Reforma legislativă în domeniul integritäții.

V.A. N.A. N.A.

2.2. Derularea de scsiuni de
informarc în cadrul SPS Stei
referitoare la noul cadrul
legislativ de transpunere a SPS
Stci

Descricre

N.A.

Consolidarea culturii organizationale în vcderca cresterii gradului de integritate
Descriere Indicatori

de
realizare

Sursa de
verificare

Factori
de risc

Alocare
bugetară

Consolidarea culturii organizaționale învedereacreşterii gradului de integritate

Informarea conduccrii de către Informări
angajații SPS Ştei, înainte ca transmisc
aceştia să fie implicați în alte
activități profesionale, în vederea
actualizării dosarului profesional
conform prev.
H.G.432/2004

căre
RUNOS

Minim 1

carea
angajat

participat
la cursuri
pe
tematicả

Asigurarea participării angajaților
SPS $tei, la programe de creştere
a gradului de conşticntizare și a
nivelului de cducație anticorupțice

Informarea noilor angajați, cu
privire la: data plății salariilor şi
metoda
concediului de odihnă, dreptul la
formare și perfecționare

de plată, durata

conditiile deprofesională,
acordare a preavizului și durata
perioadei de preaviz, contribuții
suplimentare la pensia facultativă
sau la pensia ocupațională a
funcționarului public și a

personalului
condițiile legii, modalitatea de
efectuare a orelor suplimentare și
plată lor sau compensare prin
timp liber

contractual în

Diseminarea periodicả
informaților prevăzute în

procentde

informați

Un

100%
angajați

a Minimumo
comunicare

ROI, ROF și în Codul de Etică /an (e-mail,
către toți angajații SPS Ştei sesiune

instruire
etc.)
referitoare
la
prevederile
incidente

Dosarele prof.
ale
funcționarilor
publici ai SPS
ŞTEI precum
şi a
personalului
contractual
Diplomă de
participare

Lipsade
preocupa
-re din
partea
angajați-
lor

N.A.

N.A. Măsură cu caracter
permanent.
evaluată anual

Mäsură cu caracter
permanent.
evaluată anual

Mäsură cu caracter
permanent,
evaluată anual

Măsură Duratăl
Freevență

Obiecttv
general
3
3.1.

Măsuri

N.A.

Durată!
Frecvengă

Obiectiv
general44.1.

4.2. Funcție de
alocarea
bugetară a
SPS Ştei

N.A.4.3. N.A.

Prin email,
site-ul
instituției,
RUNOS

Email/Orice
alte materiale

4.4. RUNOS N.A. Mäsură cu caracter
permanent,
evaluată anual
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Declarații de
independență

imparțialitate

N.A. N.A. Másurá cu caracter
permanent,
evaluată anual

Mắsură cu caracter
permanent,
evaluată anual

Mắsură cu caracter
permanent,
evaluată anual

Unprocent
de 100% de
contlicte de si
interese

Declarații pe
proprie
răspundere

Documente
achiziție

4.5. Evitarca conflictelor de interese
în activitatea de evaluare a |
responsabililor numiti la nivel de
SPS Ştei

Infomarca
superiorului

imediată
ierarhic

evitate
a Declarații

prin peproprie
declarațic pe proprie răspundere räspundere,
în situația unui potențial conflict atuncicând
de interese situația o

impune
Stocarca informațiilor pe surse Minimum 2
alternative (backup-ul datelor) surse

alternative
de

4.6. Pasivita-
tea
angajați-
lor

Lipsa
resurselor
bugetare

N.A.

4.7. in limitat
bugetului
aprobat
SPS Ştei

MANAGER
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:


