Plan de Integritate — SNA 2021-2025

SPITALUL DE PSIHIATRIE SI PENTRU

MASURI DE SIGURANTA STEI

Str. Zorllor, Nr. 26, Stei, Bihor

e-mail: secretariat’a hpsihiatriestei.ro,

web: hpsihiatriestei ro, telefon/fax: 0259332354

SPITALUL DE PSIHIATRIE SI PENTRU MASURI DE SIGURANTA STEI

Descriere

Adprca si distribuire in cadrul

Indicatori

Sursa de
verificare

Factori
de risc

N.A

Alocare
bugetara

in conformitate cu cerintele demardrii Strategici Nationale Anticoruptie 2021 — 2025. in etapa premergétoare
efaborarii acestui plan, au fost identificate o serie de riscuri si vulnerabilitati la coruptie, raportate la nivelul Spitalului
de Psihiatrie §i pentru Masuri de Siguranti Stei:

Durata/
frecventa

Masura

2.1,

Descriere

Realizarea unei proceduri de
lucru privind protectia
avertizorului de integritate care
s4 fie aplicata pe plan intern, in
cadrul SPS Stei

Indicatori

1PS
realizata

Sursa de
verificare

Factori
de vise

YO SOy
2022 privind

)\

Document
inregistrat in
sistem

Lipsa
resurselo
r
bugetare,
Resurse
umane
lipsa

Alocare

bugetara

bugetului
aprobat
SPS $tei

In limita

1.1. 1 Document N.A Trim. [
SPS Stei a declaratiei privind | declaratie | inregistrat in 2022
asumarca unei agende de | asumatd evidentd (masurd
integritate organizationald Email ex-post)

1.2. Adoptarea si distribuirea in 1 plan Document N.A. N.A. Sem [ 2022
cadrul SPS Stei a Planului de adoptat i | inregistrat in
Integritate si distribuirea anuald a | diseminat | evidenta
rapoartelor narative de Minim 1 Email
implementare tuturor angajatilor | raport

narativ
diseminat

1.3. Desemnarea la nivelul SPS Steia | Decizie Document N.A. N.A. Sem [ 2022
responsabililor cu Manager inregistrat in
implementarea/monitorizarea SPS Stei evidenta
SNA 2021-2025

1.4. Evaluarea anuald a modului de Minute Document Juridic N.A. Anual
implementare a planului si SCIM inregistrat in
adaptarea acestuia la riscurile gi evidente
vulnerabilitdtile nou apdrute I:mail

1.5. Transmiterea contributiilor Rapoarte Email Tert N.A. Anual sau la cerere
solicitate de Secretariatul Tehnic | anuale desemnat
al SNA si participarea la transmise
activitdtile de coordonare i citre ST al
monitorizare a strategiei SNA

1.6. Auditarea interna, o datd la doi Raport de | Document N.A. N.A. O data la doi ani
ani, a sistemului de prevenire a audit inregistrat in
corupticei la nivelul SPS Stei intern evidenje

1.7. Implementarca unui procent de Rapoarte | Site-ul SPS Comparti | N.A. Permanent
minim 80% din recomandarile de audit Stei -ment IT
formulare de citre auditul extern | extern
independent (vezi NIS)

Duratd/
frecventa

Trim. [ 2024
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202 Derularea de sesiuni de Instruire a | Liste de Lipsa [ Tn limita Misuri cu caracter |
informare in cadrul SPS Stei 90% din prezente resurselo | bugetului | permanent evaluata |
referitoare la noul cadrul personal r aprobat anual !
legislativ de transpuncre a SPS bugetare | SPS Stei ‘

Stei |
Descriere Indicatori Sursa de Factori Alocare
de verificare de risc bugetari

Masura Durata/

Frecventa

I NA.

T NA.

Consolidarca culturii organizationale in vederea cresterii gradului de integritate
Descriere i Indicatori Sursa de Factori Alocare
i de |\ verificare de risc bugetari
. realizare |||\

Durati/
Frecventa

Informarea conducerii de citre | Lipsade | N.A. Masura cu caracter

Informari  Dosarele prof.
angajatii SPS Stei, inainte ca | transmisc | ale | preocupa permanent,
acestia sa fie implicati in alte | citre | functionarilor | -re din evaluatd anual
activitdti profesionale, in vederea | RUNOS publici ai SPS | partea
actualizarii dosarului profesional STEI precum | angajati-
conform prev. sia lor
H.G.432/2004 personalului
contractual
4.2. Asigurarea participdrii angajatilor | Minim 1 Diploma de N.A. Functie de | Masura cu caracter
SPS Stei, la programe de crestere | angajat participare alocarea permanent,
a gradului de constientizare si a | care a bugetard a | evaluatd anual
nivelului de educatie anticoruptie | participat SPS Stei
la cursuri
pe
tematica
4.3. Informarea noilor angajati, cu N.A. N.A. Masurd cu caracter
privire la: data platii salariilor si permanent,
metoda de  platd, durata evaluatd anual
concediului de odihna, dreptul la
formare si perfectionare
profesionala, conditiile de | Un Prin email,
acordare a preavizului si durata | procentde | site-ul
perioadei de preaviz, contributii 100% institutiei,
suplimentare la pensia facultativd | angajati RUNOS
sau la pensia ocupationald a | informati
functionarului  public si a
personalului  contractual  in
conditiile legii, modalitatea de
efectuare a orelor suplimentare gi
platd lor sau compensare prin
timp liber
44. Diseminarea periodica a | Minimumo | Email/Orice RUNOS | N.A. Masura cu caracter
informatiilor prevazute in comunicare | alte materiale permanent,
ROI, ROF si in Codul de Eticd icas': lfﬁ;ma"v evaluata anual
catre toti angajatii SPS $tei instruire
etc.)
referitoare
la
prevederile
incidente
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4.5. Evitarca conflictelor de interese | Unprocent | Declaratii de | N.A. N.A. MisurZ cu caracter
in activitatea de evaluare a | de 100%de | independentd permanent,
responsabililor numii la nivel de ?:l"mc‘c de | g evaluat anual
PC Cral interese . PURT]

SPS $tei evitate impartialitate

4.6. Informarea imediata a | Declaratii Declaratii pe | Pasivita- | N.A. Masuri cu caracter
superiorului ierarhic prin | peproprie | proprie tea permanent,
declaratic pe propric raspundere | raspundere, | rzspundere angajati- evaluat anual
fn situatia unui potential conflict ginct cand lor
de interese SRR

impune
4.7. Stocarca informatiilor pe surse [ Minimum 2 | Documente Lipsa In limitat | Mésura cu caracter
alternative (backup-ul datelor) surse achizitie resurselor | bugetului | permanent,
alternative bugetare | aprobat evaluata anual
de SPS Stei
MANAGER
Mugurel Horia MIARA




