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Nr. Obiectiv | Activitd(i care duc la atingerea obiectivelor Termen Respansabil | Resurse ]
Crt. propuse RON
1. Mentineres sistemului de management sl
calitiitii conform (9.04,2022 MANAGER [ 3000 |
SR EN ISO %001:2015 RMC ,|
2. | imbundtdticen procesului de relatiicu MANAGER [
clientii (pacienti/apartinitori) la nivel | Semestrial RMC | |
individual ! | Consilu |
— i L L
| Dotlini pentru secjiile medicale, laborator
_ s1 laborator radiologie §i ‘ |
X | ' MANAGER ‘ |
3 Imbunititires infrastructurii Lm inuares I ucrfirilor la biserica din mncima 1.122022 Sef serv. Administratv
| spitlul
C zran de reabilitare $1 igienizare ‘ [ ‘ | 50000 |
|
Modificarea structurn organizatorice si MANAGER :
| eresterea numarului de paturi pentru bolnavii | Sef serv. Administrativ
incadrai in prevedenle ant. 1 10 Cod Penal, | Sefifcoordonatori seciii §i ‘
compartimente |
Instruirea pcr-;\'lmiulu' st planificarea
At 1 vederea indeplinirii standardelor ‘
4. Obtinerea certificatului de acreditare a | | |
spitalului ciclu 11 Evaluarea, revizuirea procedurlor de sistem
ope m]mm-u implementate si elaborarea de noi :
| procedu concordanta cu specificul si | In funciie de | Sefiicoordonatori sectii §i
| .nm,ﬂc‘.eﬂ[;'. unitdt; contextul compartimente ‘ |4 964 |
Evalugrea, reviztirea protocoalelor medicale epidemiologic RMC
implementate 5i elaborarea de noi prolocoale As Sefi
in concordanid cu specificul §1 competenia As. coordonator | |
| unitdji:
| Monitonzaren, evaluareg acuvitdplor st
| reporiarea citre ANMCS a indicatorilor |
. |
| Intoemirea Planulul anual de formare pregltire 28.0.2022 Sefi/coordonator sectii $i |
Cregterca calidipii actului medical prin nald compartimenie
5. | pregitire profesionzaia continud si RUNOS
| inviitarea din erori o intregului personal Instruiren permanentd a personalulur pentru Permanent Sefi/coordonaton sectii §i
asigurarea flexibihitdni $1 mobilithit acestuia ‘ | compartimente
|— — —_— 4 ! = )
s pentru ocuparea postului de medic sef’ 31.12.2022 MANAGER
| Secta Psiliatnie 11 art, 110 CP Director medical
I B _l | RUNOS . o
iului de satisfactic a ! Anual | RUNOS |
6. Asigurarea si utilizares eficienti a pers vy
resurselor umsne [ Intocmire 5' actuglizarea fiselor de post cu 31.052022 Sefi/coordonatori secyii §
' ilirea clar a activitatilor si | compartimente
responsabilitanle fiechre: categorie de personal RUNOS
din unitate |
| ldenuficarea riscurilor clinice si neclinice i Permanent | Sefi/coerdonator: secfii 51
= B | compartimente | - |
Instruirea personalului Semestrial Sefifcoordonatori sectii §i
Managementul riscurilor | | compartimente
7 Evaluarea riscunlor [ Anual | Sefi/ coordonaton seciii s | |
compartimente |
Echipa de gestionare a
| riscurilor | !
- ]
Data:
Aprobat, 10.01.2022
MANAGER
Ec. JOLTA NICOLAE
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